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1. O6mue nosoxenns

- Hacrosimee Tlonoxkerne pa3spaGoTaHo B COOTBETCTBUH © DefiepanbHEM 32KOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasosanmn B Poccmiickoi Denepanumy;

- Ilpuxasom Murncrepersa obpasosanms u Hayka P® or 19.12.2014 r. Ne 1598 «Q6
YTBEPHKICHHH (E/IEPATBHOTO TOCYAAPCTBEHHOrO 06pasoBaTENLHOIO CTAHAAPTA HAYAIBHOTO
ofmero 06pa3oBanus o6ygaromExCs ¢ OrPaHAYEHHBIMA BO3MOXHOCTSMH 3[10POBbS;

1.1 AnanrtupoBaHnas  paGouas hporpaMMa -  9T0  ofpasoBaTenbHas —IpOrpaMMa.
2JaNTHPOBANHAS Ui 00y9eHHs JIHI C OTPAHMYEHHBIMH BO3MOKHOCTSME 3I0POBBS C y4eToM
ocoBeHHOCTeH HX TCHXO(pH3HIecKOro PA3BUTHS, HHJMBH/IYAIbHEIX BO3MOXKHOCTEH M TIpH
Heo0XoamuMocTH  oBecreunBaommas KOPPeKIHMIO  HAPYIICHHH pPa3sBHTHS M CONHATBHYIO
AJANTAIHIO YKA3aHHEIX JTHII.

1.2 Apanteposanmas paGouas nporpamMma paspaGarTeiBaeTcs ¢ ydETOM enepanbHbix
TOCYNAPCTBEHHEIX 00Pa3OBATENBHAIX CTAH/IAPTOB N0 YPOBHAM obpasoBarns u (eaeparbHEX
TOCYNIAPCTBEHHBIX 00pa30BATeNbHBIX CTAHIAPTOB obpasoBanns aereit ¢ OB3 Ha ocHosamun
OCHOBHOM obmeobpasosaresHOM TIPOrpaMMEL, a/lanTHPOBAHHON OCHOBHOH
00meo6pasoBaTe/bHO! NPOTPAMMEL W B COOTBETCTBHH ¢ 0COBBIME  06pasOBaTeTEHEIMY
noTpebHocTsIME T ¢ OB3,

13 Agantamus  ofmeo6pazoBaTessHONK TPOTPAMMEI  OCYIUECTBIAETCS C  y9&TOM
PEKOMEH/IAIIHH ICHXOJIOT0-Me/HKO- I JarOrHYECKOH KOMHCCHH, HHIMBUYATbHOH [1POIPAMMELL
PeabuIuTAIH MHBATH/IA W BKIKOYAET CIIENYIONINE HAPABICHYS AEATETHHOCTH:

-aHAITA3 ¥ 060D COMlepIaHus;

~A3MEHEHHUE CTPYKTYPB! M BDEMEHHBIX PAMOK;

“HCIONB30BAHHE PasHbIX (POPM, METOJOB H IIPHEMOR OPraHHM3ALHH Y4e0HOM eSTenEHOCTH.

14 llens agantuposaHHOM paboueif IIPOrpaMMEI - coszanve YCIOBHE IS MIIaHUPOBARHS,
OPTaHU3AIHUH W yIPABICHHS 06pa30BaTeIbHBIM IPOLECCOM 110 OIpeeNeHHOMN yuebroMy Kypcy
s gereit ¢ OB3,

1.5, 3amaum mporpammsr:

Onpenemmrs conepxanue, 06BeM, TOPIOK H3yHeHus Y9eOHON THCUMILIHHE (KYpCa) ¢ y4eTon
Lenei, 3a/1a4 ¥ 0COOEHHOCTEH Y4e6H0-BOCIHTATENBHOTO mpoiecca obydaromuxcs ¢ OB3.

1.6 ®ynxuuu anantaposanEo# paGoueit HpOrpaMMet:

- HOPMATHBHAS (SBISETCS JIOKYMEHTOM, OGS3aTeNBHBIM VIS BEITONHEHHS B IOTHOM
obreme);




· целеполагания (определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область); 

· определения содержания образования (фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности); 

· процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения); 

· оценочная (выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня  обученности учащихся).

2 Технология разработки адаптированной рабочей программы
2.1 Адаптированная рабочая программа (АРП) составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету, коррекционно-развивающему курсу, курсу дополнительного образования на учебный год или уровень обучения.
2.2 Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

 

3. Структура адаптированной рабочей программы
Структура АРП  является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

· Титульный лист (название программы);
· Информационный лист

· Пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета; коррекционно-развивающие задачи предмета; краткая психолого-педагогическая характеристика обучающихся с ОВЗ с перечнем сформированных умений и навыков, и тех, которые не сформированы на соответствующем уровне;

· Общую характеристику учебного предмета, курса;

· Описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

· Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;
· Содержание учебного предмета, курса; подробное обоснование о внесенных изменениях в используемую программу с учётом психофизических особенностей детей с ОВЗ;

·  Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности, содержания учебного материала, предметных и метапредметных результатов;

· Календарно-тематическое планирование;
· Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса; дидактического материала коррекционно-развивающего характера.
· Лист внесения изменений;
· Приложения (контрольно-измерительные материалы, критерии оценивания)
4. Оформление адаптированной рабочей программы
4.1. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения (Приложение №1). 

Титульный лист содержит:

· Полное наименование об​разовательной организации
· Гриф согласования программы (с указанием даты проведения и номера протокола заседания педагогического совета) 

· Гриф утверждения программы руководителем образовательной организации (с указанием даты и номера приказа руководителя ОУ)
· Название учебного курса, для изучения кото​рого написана программа
· Указание параллели /класса, в которых изучается учебный курс
· Фамилия, имя, отчество, должность, квалификационная категория педагога (или нескольких педагогов), разработавшего и реализующего учебный курс, предмет
· Название города, в котором подготовлена про​грамма, год разработки
4.2. Информационный лист включает: название учебников и программы, количество часов в неделю и год, количество практических и контрольных работ.

4.3. Пояснительная записка, в которой излагается краткая психолого-педагогическая характеристика лиц с ОВЗ, с описанием особенностей познавательной сферы. На основе данных психолого-педагогической диагностики формируется цель и задача обучения по предмету или предметам на текущий период. В пояснительной записке следует указать примерные рабочие программы, на основе которых подготовлена адаптированная рабочая программа, а также обосновать варьирование, если имеет место перераспределение количества часов, отводимых на изучение определённых разделов и тем, изменение последовательности изучения тем и др.
4.4. Содержание программы распределяется по трём блокам: образовательный, коррекционный и воспитательный. Проектирование каждого из трёх блоков должно идти с учётом развития предметных, метапредметных и личностных результатов освоения обучающимися АООП:

Образовательный компонент АРП раскрывает содержание образования по годам обучения, ожидаемые результаты предметных достижений, формы оценивания предметных достижений, обучающихся с ОВЗ;

Коррекционный компонент излагает направления коррекционной работы с обучающимися, её приёмы, методы и формы;

Воспитательный компонент содержит описание приёмов, методов и форм воспитательной работы.
4.5. Структура курса включает название тем (глав) и количество отводимых на них часов.

4.6. Календарно-тематический план составляется в виде таблицы и включает следующие обязательные столбцы: номер урока, тема урока, количество часов, дата, вид контроля, коррекция. Учитель вправе добавить (применение ИКТ, виды и формы работ, основные понятия темы…)

4.7. Контроль уровня обученности включает в себя перечень контрольных и практических работ.

4.8. В требованиях к уровню подготовки обучающихся следует отразить требования по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».  Предметный результат: «Ученик научится» (обязательный минимум содер​жания). «Ученик получит возможность» (макси​мальный объем содержания учебного курса)
4.9. Система контрольно-измерительных материалов включает в себя тестовые материалы, тексты контрольных работ, вопросы для промежуточной и итоговой аттестации, включает критерии оценки проверочных работ. 

Компонентный состав структуры адаптированной рабочей программы (АРП)
	№
	Структурные единицы АРП
	Их характеристика

	1.
	Титульный лист АОП


	Наименование образовательного учреждения

	
	
	Гриф согласования программы (с указанием даты проведения и номера протокола заседания методи​ческого объединения)

	
	
	Гриф утверждения программы директором об​разовательного учреждения (с указанием даты и номера приказа)

	
	
	Название адаптированной рабочей программы без указания категории лиц с ОВЗ.

	
	
	ФИО педагога (ов), разработавшего (их) и реализующего (их) программу (возможно указание стажа работы, категории)

	
	
	Параллель/класс, в которых изучается Программа.

	
	
	Год составления программы

	2.
	Информационный лист
	название учебников и программы, количество часов в неделю и год, количество практических и контрольных работ.


	3.


	Пояснительная записка АРП


	Название, автор и год издания программы (при​мерной, авторской), на основе которой составлена адаптированная рабочая программа. 

	
	
	Цель и задачи АРП. 

	
	
	Особенности класса, в котором будет реализован данная АРП. Если педагогу известно об индивидуальных особенностях конкретного учаще​го/учащихся, то это также указывается.

	
	
	Характерные для АРП формы организации деятельности обучающихся с ОВЗ

	
	
	Специфические для АРП формы контроля освоения обучающимися с ОВЗ содержания (текущего, промежуточного, итогового)

	4.
	Содержание АРП
	Содержание раскрывается по трем блокам: образовательный, коррекционный и воспитательный.
Содержание каждого блока ориентировано на ФГОС, проектируется с учетом развития предметных, метапредметных и личностных умений, обучающихся с ОВЗ. 

	5.
	Структура курса
	включает название тем (глав) и количество отводимых на них часов. 

	6.
	Календарно-тематический план
	составляется в виде таблицы и включает следующие обязательные столбцы: номер урока, тема урока, количество часов, дата, вид контроля, коррекция. 

	7.
	Контроль уровня обученности
	включает в себя перечень контрольных и практических работ. 

	8.
	Требования к уровню обученности
	требования по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».  Предметный результат: «Ученик научится» (обязательный минимум содер​жания) «Ученик получит возможность» (макси​мальный объем содержания учебного курса)

	
	
	Личностный результат.

	9.
	Система контрольно-измерительных материалов АРП
	Тестовые материалы, тексты контрольных работ, вопросы для промежуточной и итоговой аттестации. 

	
	
	Критерии оценки 


5. Утверждение адаптированной рабочей программы
Адаптированная рабочая программа рассматриваются на методическом объединении учителей – предметников.

5.1. Адаптированная рабочая программа принимается ежегодно на первом педагогическом совете учебного года и утверждается приказом директора школы.

5.2. Согласование Программы производится  заместителем директора по УВР.

5.3. При несоответствии адаптированной рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в АРП в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР и утверждены директором школы.
Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения.

Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

