
 

 



 доступность (содержание и форма проведения работы зависит от возраста 

учащихся); 

 опора на социальный опыт детей; 

 личностно-ориентированная деятельность. 

 

                                          III. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Организация в соответствии с постановленными целями и задачами проводит 

следующую деятельность:  

- вовлечение детей и подростков в культурную, спортивную, образовательную, иную 

общественно полезную деятельность; 

- сотрудничество с различными городскими и краевыми организациями (Центрами 

детского творчества, музеями, библиотеками, отделами УФМС России, военными 

комиссариатами, Советом ветеранов и др.) с целью расширения сферы деятельности 

организации и для достижения некоторых воспитательных целей гражданско-

патриотического направления; 

- конференции, конкурсы, выставки, фестивали, творческие вечера, концерты, 

экспедиции, акции; интеллектуальные, познавательные, военно-спортивные игры; 

встречи с интересными людьми; 

- проведение общешкольных и семейных праздников силами членов ДПО «РОСТ»; 

- разработка и реализация социальных проектов;  

- пропаганда здорового образа жизни;  

- проведение мероприятий, связанных с памятными днями России, событиями военной 

истории родного края, воинской славы России; 

- участие в районных и городских мероприятиях: конкурсах, фестивалях, школах 

актива, учебных военных сборах, военно-спортивных играх, соревнованиях и др.; 

- освещение результатов работы организации через сайт лицея. 

 

                                   IV. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Членами организации могут быть учащиеся от 7 до 17 лет, принимающие и 

выполняющие Устав организации. Для вступления в организацию необходимо 

ознакомиться с Уставом детской подростковой организации, правами и 

обязанностями. 

4.2. Педагоги и администрация лицея участвуют в работе организации в качестве 

координаторов. 

4.3. Член организации вправе выйти из её состава на основании личного желания. 

4.4.Члены организации имеют право: 

- участвовать во всех мероприятиях, проводимых организацией; 

- получать информацию о деятельности организации; 

- участвовать в формировании руководящих органов по вопросам деятельности 

организации; 

- вносить предложения на обсуждение на собрании руководящих органов по вопросам 

деятельности организации; 

- обращаться за помощью в органы управления организации с целью защиты своих 

прав и законных интересов. 

4.5.Член организации обязан: 

- соблюдать Устав, выполнять решения Совета учащихся; 



- активно участвовать в реализации целей и задач, предусмотренных Уставом. 

 

          V.СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

5.1. Высшим руководящим законодательным органом ученического самоуправления 

является Совет учащихся, который созывается не реже 1 раза в четверть. 

5.2.  Организация деятельности ДПО «РОСТ» осуществляется в соответствии с 

Положением о Совете учащихся, Положением о ДПО. 

5.3. Президент – руководящее лицо, отвечающее за деятельность организации в целом. 

В президенты избирается на альтернативной основе один человек тайным 

голосованием из нескольких кандидатов сроком на 2 года. Принимать участие в 

выборах президента могут члены организации с 5 по 11 классы и педагогический 

коллектив лицея. Избранным может быть учащийся 8-10 класса. 

                            VI. СИМВОЛЫ И АТРИБУТЫ ДПО «РОСТ» 

        Символы – это условные знаки, образы и предметы, выражающие особенности 

ценностей, определённые стороны жизни организации. Символы отражают структуру 

ценностей. Любое явление, образ, изображение или даже набор звуков, предмет, цвет 

могут стать символом, если они являются носителем определённого смысла, 

имеющего общественное значение. 

Структура символов организации ДПО «РОСТ» включает несколько обязательных 

элементов: гимн, флаг, галстук, эмблема, значок. 

Гимн (от греч. hymnos - хвалебный) – торжественное музыкальное произведение, 

призванное социально сплачивать и вдохновлять учащихся, рождать 

жизнеутверждающий оптимизм. 

 

Гимн ДПО «РОСТ»: 

Славься, славься, родной наш лицей,- 

Гордость учащихся, учителей, 

Пусть уходит печаль и беда, 

И радость поселится здесь навсегда. 

 

Славься, славься из года в год, 

Задорный, активный и шумный народ, 

Ты лицеем гордись, ты его прославляй 

На весь необъятный Алтайский наш край. 

 

Славься, славься, родная земля, 

Будьте прекрасны леса и поля. 

Ты подожди, мы закончим лицей, 

Займёмся здоровьем природы твоей. 

 

Пусть добрая слава по краю идёт, 

Растёт здесь в Россию влюблённый народ. 

И будет она нам во все времена 



Учителем добрым и мудрым всегда. 

Девиз организации: «С радостью общаться, творчески жить, всегда и во всем 

активными быть!» 

Флаг, галстук зелёного цвета символизируют оптимизм, жизнеутверждающую 

энергию. 

Эмблема с изображением раскрытой книги и пробивающимся из неё ростком 

символизирует духовный рост на основе повышения уровня знаний в области истории 

России, её истинных духовных ценностей. Круг, заключающий в себе рисунок, 

символизирует единство и сплочённость в достижении поставленных целей. 

                                    VII. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

Обязанности и права президента:  

1. Защищать интересы своих граждан. 

2. Проведение заседаний Совета учащихся. 

3. Выступление на школьных линейках. 

4. Подведение итогов проделанной работы. 

5. Поощрение и награждение учащихся. 

6. Контроль работы секторов. 

7. Представление организации на разных уровнях: районном, городском, краевом. 

8. Право последнего слова. 

Полномочия ответственных за работу секторов:  
Сектор науки и образования 

- помощь в проведении предметных недель. 

- помощь в организации и проведении школьных олимпиад, диспутов.  

Сектор культуры и досуга 

- помощь в организации и проведении концертов, праздников, литературно-

музыкальных гостиных, дискотек 

- организация и проведение общешкольных мероприятий 

- распространение информации среди культурно-массовых секторов. 

Сектор здравоохранения и спорта 

- помощь в организации соревнований по различным видам спорта. 

- помощь в организации походов 

- организация и проведение акций, конкурсов по ЗОЖ 

Сектор труда и заботы 

- организация уборки школы и пришкольной территории, организация летней 

трудовой практики 

- организация шефской помощи. 

Сектор информационный 

- освещение культурно-массовых мероприятий (в том числе и на сайте лицея) 

- помощь в проведении предвыборной кампании 

Сектор правопорядка 

- обеспечение дисциплины и контроль за безопасностью во время проведения 

культурно-массовых мероприятий, обеспечение безопасности при проведении всех 

мероприятий 

- контроль за выполнением Правил внутреннего распорядка обучающихся и 

Положения о школьной одежде. 


