
Трудовая подготовка в семье – основа успешности в будущей 

профессиональной деятельности. Проблемно-практический, смысловой 

и ценностный аспекты профессиональной ориентации 

старшеклассников. 

Трудовое воспитание – это подготовка ребенка к жизни, к участию в 

общественно полезном труде, формирование активной целеустремленной 

личности.  

Трудовое воспитание является необходимым, важнейшим условием 

успешности в будущей профессиональной деятельности. 

В процессе трудовой деятельности у человека формируется множество 

положительных качеств личности, а также совершенствуются умения и 

навыки, которыми он уже владеет. 

Основы трудового воспитания закладываются в семье. Семья – 

дружный трудовой коллектив. Любовь к труду необходимо начинать 

воспитывать уже в раннем возрасте. Подражание, свойственное ребенку, 

является одним из важнейших мотивов, побуждающих детей к активной 

деятельности. Наблюдение за трудом взрослых порождает желание делать то 

же самое. Не погасить это желание, а развить и углубить его – основная 

задача родителей, если они хотят вырастить ребенка трудолюбивым. 

Основная задача семьи в области трудового воспитания – 

организовать деятельность ребенка, чтобы она оказала на него максимальное 

воспитательное воздействие. 

Основные принципы работы семьи в трудовом воспитании детей: 

- приобщение к труду через самообслуживание; 

- постепенный переход от самообслуживания к общественно полезному 

труду; 

- постепенное расширение круга обязанностей, их усложнение; 

- постоянный контроль качества выполнения трудовых поручений; 

- организация обучения выполнению трудовых операций; 

- формирование у ребенка уверенности в важности выполнения 

порученной ему работы; 



- учет индивидуальных особенностей и склонностей ребенка при 

распределении трудовых поручений; 

- поощрение прилежного выполнения поручений, проявления 

самостоятельности и инициативы. 

Параллельно с трудовым воспитанием необходимо воспитывать 

уважение к труду взрослых, к бережному отношению к его результатам. 

Рекомендации родителям: 

1. Будьте последовательны в своих требованиях. 

2. Учитывайте индивидуальные и возрастные особенности своих детей. 

3. Прежде чем поручить что-либо ребенку, покажите образец 

правильного выполнения поручения, научите этому своего сына и дочь, 

несколько раз выполните поручение совместными усилиями. 

4. Не забывайте об игровых моментах в трудовом воспитании детей. 

5. Учите ребенка уважать труд других людей, бережно относится к 

результатам их трудовой деятельности. Рассказывайте детям о своей работе, 

своих друзей. 

6. Тактично оценивайте результаты труда ребенка. 

Самоопределение – центральный  механизм становления личностной 

зрелости, состоящий в осознанном выборе человеком  своего 

листа в системе социальных отношений. Появление потребности в 

самоопределении свидетельствует о достижении личностью довольно 

высокого уровня развития, достаточно независимую позицию в структуре 

информационных, идеологических, профессиональных, эмоциональных и 

прочих связей с другими людьми. 

Самоопределение можно  рассматривать с разных позиций:  

 как серию задач, которые ставит общество перед личностью,  

 это социологический подход; 

 как процесс формирования  индивидуального стиля жизни,  часть

ю которого является профессиональная деятельность,  

 дифференциально-психологический подход. 



В период самоопределения  человек ищет ответ на вопрос «кто 

я такой?». Самоопределение может  быть внутригрупповое, т.е. человек 

обретает свою роль в кругу людей, половое – осознает себя как 

представителя того или другого пола, национальное – отождествляет себя с 

собственным народом.  В целом самоопределение можно охарактеризовать 

как поиск человеком своего собственного пути – поиск мучительный, 

нередко безуспешный. 

Самоопределение личности включает в себя несколько составляющих: 

 жизненное самоопределение отражает цели и результаты 

самоопределения преимущественно в окружающем мире, в социуме; 

 личностное самоопределение  связано с формированием личност

ного  смыслового и деятельного своеобразия  человека; 

 профессиональное самоопределение  позволяет адаптироваться и 

утвердиться в социально-трудовой сфере. 

Профессиональное самоопределение  – это процесс формирования 

личностного отношения к профессионально-трудовой деятельности и способ 

самореализации человека, согласование внутри личностных и социально-

профессиональных потребностей. 

можно рассматривать самоопределение как процесс определения 

человеком своего места в мире, обществе, процесс, развивающийся в двух 

аспектах: ценностно-смысловом и деятельностном. 

Ценностно-смысловой  аспект 

профессионального самоопределения  характеризует отношения, оценки, 

планы и намерения личности в сфере труда и профессионального 

образования, позволяет соотнести эти величины с полученными 

результатами деятельности, интегрирует такие понятия, как «личный 

профессиональный план»; «интересы, направленность личности», 

«профессиональные намерения». Основу для развертывания 

профессионального самоопределения составляет система личностных 

смыслов человека. Личностный смысл представляет собой 



индивидуализированное отражение действительности, выражающее 

отношение личности к тем объектам, ради которых осуществляются 

деятельность и общение. 

Деятельностный аспект 

профессионального самоопределения  личности включает в себя реальные 

действия, деятельность, труд и их результаты. Основу 

для профессионального самоопределения  в этом аспекте составляют 

качества, которые так или иначе стабильно проявляются в действиях 

человека, связанных с выбором и осуществлением профессиональной 

деятельности. 

 


